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1. Organisatorisches Konzept

1.1 GriBe und Leitbild des Tragers

»Der Segen einer Pfarrgemeinde beginnt beim Kindergarten®*

Diese Worte von Papst Johannes XXIll. mégen auch fur unseren katholischen
Kindergarten Albertus-Magnus-Haus gelten. Hier sollen sich alle Kinder von 3 -
6 Jahren dank liebevoller, fréhlicher Atmosphdare wohl fuhlen, Freunde finden,
Neues dazulernen und gut auf das Leben vorbereitet werden.

In unserem Kindergarten werden die Kinder in einer ganzheitlichen,
kindgemdaBen Weise gefdrdert, wobei sie vielseitige Erfahrungen machen
kdnnen. Jedes einzelne Kind wird in seiner wunderbaren Individualitat
angenommen.

Mit der partnerschaftlichen Zusammenarbeit von unseren Fachkraften und
Ihnen, als Eltern, findet Ihr Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor.

Wir verstehen unseren Kindergarten als Teil unserer Pfarrgemeinde.

Er erm&glicht unseren Kindern Erlebnis- und Erfahrungsraum fur das Leben und
Lernen miteinander, fUr Glaube, Phantasie und Kreativitét.

Jedes uns anvertraute Kind erfdhrt bei uns, dass es in seiner ihm eigenen
Personlichkeit von Gott und den Menschen gewollt und bejaht wird.

Jesus und sein Handeln als Vorbild zu sehen ist fUr uns eine verlassliche GréBe,
die Stabilitadt im Miteinander und Orientierung im Leben ist.

Der Trdger und die pddagogischen Mitarbeiterinnen unterstUtzen und
begleiten Kinder und Eltern in ihren verschiedenen Lebenssituationen,
Interessen, Vorlieben und Anfragen.

Wir winschen uns, dass sich jedes Kind in unserem Kindergarten geborgen fuhlt.

1.2 Teamselbstverstandnis

Gemeinsam gehen wir einen Weg

Wir sehen uns als ein Team, respektieren uns gegenseitig und achten unsere
verschiedenen Aufgaben- und Verantwortungsbereiche. Durch die enge
Zusammenarbeit mit den Kolleginnen kdnnen wir eine gute pddagogische
Forderung im Erziehungs- und Bildungsbereich, welcher sich am Bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan orientiert, erreichen. In unseren regelmdaBigen
Teamsitzungen erarbeiten wir Wochenpldne und besprechen pddagogische
Schwerpunkte, Aktivitdten, Feste und Projekte. Die Leitung koordiniert, motiviert
und unterstUtzt das Team, damit pddagogische Ziele und organisatorische
Strukturen der Einrichtung erreicht werden kénnen.

Wuinsche und Bedurfnisse sind uns wichtig

Wir verstehen uns als familienergdnzende Einrichtung, die den Kindern ein
qualifiziertes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot zur VerfUgung stellt
und dadurch die Eltern beim Erziehungsauftrag unterstUtzt und begleitet. Wir
sind offen und kompetent und arbeiten partnerschaftlich und engagiert mit
den Eltern zusammen. Durch die transparente Offentlichkeitsarbeit erhalten
Eltern einen Einblick in das pddagogische Tun des Teams. Wir wollen, dass die
Eltern mit unserem Leistungsangebot zufrieden sind.



1.3 Rahmenbedingungen

1.3.1 Betreuungsangebot

Unsere Einrichtung besteht aus zwei Ganztagesgruppen, die alters- und
geschlechtsgemischt zusammengesetzt sind.

Laut der Betriebserlaubnis werden 50 Kindergartenkinder im Alter von 2,9
Jahren bis zur Einschulung betreut.

Die Aufnahme von Kindern mit besonderen BedUrfnissen (z.B. einer
Behinderung) ist nach Absprache maéglich.

Das Kindergartengebdude befindet sich in der Ortsmitte, in der Ndhe der
Pfarrkirche St. Michael.

Der Kindergarten verfUgt Uber zwei Gruppenrdume mit jeweils einem
angrenzenden Intensivraum, einer Garderobe und den Kinder-WCs, sowie
einen zusatzlichen Intensivraum, eine Bewegungshalle und ein Esszimmer mit
KUche im Obergeschoss.

BUro, Personalrdume und Materialrdume ergdnzen das Raumkonzept.

Besonders erwdhnenswert ist der groBzugig angelegte Garten. Hier gibt es viele
abwechslungsreiche Spielmdglichkeiten, die den Bedurfnissen der Kinder
angepasst sind, wie zum Beispiel eine groBe Spielwiese zum FuBballspielen, der
gepflasterte Vorplatz zum Befahren mit Dreirddern u.a., Kletterméglichkeiten,
Rutsche, Schaukeln, Sandkasten ...

Ebenso befindet sich in der AuBenanlage ein Kinder-WC.

1.3.2 Gruppenorganisation

Sonnengruppe:

Erzieherin und Leitung des Kindergartens: Gisela Korn
Kinderpflegerin: Marianne Stangl
Regenbogengruppe:

Sozialarbeiterin und Gruppenleitung: Jasmin Strobel
Erzieherin: Renate Wenzl
Berufspraktikantin/Kinderpflegerin: Jasmin Heimgdrtner

Lusatzlich: BUrokraft, zwei Reinigungskrafte

Praktikanten unterstUtzen wir gerne in inrer Ausbildung.

1.3.3 Offnungszeiten und SchlieBtage

Montag bis Donnerstag 7.30 — 16.00 Uhr
Freitag 7.30 — 14.30 Uhr

Der Kindergarten hat wahrend eines Kalenderjahres max. 30 Tage geschlossen
Zusatzlich kdnnen funf Teamfortbildungstage geltend gemacht werden.



1.3.4 Elternbeitrage

4 -5 Stunden: 100 €
5-6Stunden: 110 €
6 —7 Stunden: 120 €
7 — 8 Stunden: 130 €
8 — 9 Stunden: 140 €

Monatlicher Beitragszuschuss 100 € (It. BayKiBiG fUr Kinder ab 1.9. des Jahres,
in dem sie drei Jahre alt werden)

1.3.5 Mittagessen

Das Mittagessen wird durch den ,,Menuservice Regensburg Kinder-Catering*
taglich frisch geliefert. Die Kosten fUr das Mittagessen betfragen pro Mahlzeit
3.80 €.

Das Mittagessen kann aus hygienischen Grinden nur in der Einrichtung
verspeist werden.

Um eine wirtschaftliche Planung zu gewdhrleisten, ist die Anmeldung zum Essen
spatestens am Mittwoch der Vorwoche bis 8.30 Uhr eigenverantwortlich durch
die Eltern erforderlich (d.h. in die Liste im Eingangsbereich ein- bzw.
auszutragen).

1.3.6 Aufnahmekriterien

Die Aufnahme in den Kindergarten erfolgt nach VerfGgbarkeit der freien Platze.
Weiterhin gelten folgende Aufnahmekriterien:

Alter des Kindes

Alleinerziehende Eltern

Geschwisterkinder
Berufstatigkeit der Eltern



2. Padagogisches Konzept

2.1 Padagogische Grundhaltung

2.1.1 Unser Bild vom Kind

Kinder méchten aktive Mitgestalter ihrer Welt sein, sind kreativ und neugierig.
lhre vorhandenen Fahigkeiten bedUrfen einer wertschatzenden Begleitung
und Forderung.

»Hilf mir es selbst zu tun“
e durch sehen, ausprobieren und Reaktion erfahren...

,Gib mir ein GerUst das ich wachsen und mich weiterentwickeln kann*
e durch unterschiedliche Spielmaterialien ...

,Hilf mir zu lernen, wie man lernt*
e mit BUchern
e moderne Medien
e erforschen...

»Hilf mir Erfahrungs-und Kommunikationsprozesse zu verstehen und eigene
Lésungen zu finden*

e durch Gesprdche, gewaltfreie Kommunikation

e durch Geschichten

e durch Rollenspiele ...

»Gib mir Freiheit mich selbst zu erleben*
e durch RUckzugsmébglichkeiten
e Freispielzeit, in der sich die Kinder die Spielangebote selber auswdhlen
e Partizipation ...

»Gib mir Sinne, die das Tor zur Welt 6ffnen”
e durch unterschiedliche Spielbereiche z.B. Puppenwohnung, Bauteppich
e im Kreativraum
e ganzheitliche Angebote ...

,Lass mich Neues erforschen*
e durch Experimente mit Wasser und anderem
e Exkursionen ...



2.1.2 Rolle und Selbstverstandnis der Padagoginnen

Unter Erzieherinnenverhalten wird jedes nonverbale (Mimik und Gestik) oder
verbale (Sprache) Verhalten der Erzieherin / Kinderpflegerin in der Interaktion
mit Kindern verstanden.

Erzieherinnen / Kinderpflegerinnen befinden sich in der Arbeit mit Kindern, bei
der BegruBung, im Spiel, bei Gesprdchen etc. immer in einer wechselseitigen
Kommunikationssituation (Metakommunikation - ,,Man kann nicht, nicht
kommunizieren" v. Paul Watzlawick, Kommunikationstheorie).

Kinder orientieren sich in ihrem Verhalten an Vorbildern. Erzieherinnen /
Kinderpflegerinnen sind neben den Eltern und anderen Kindern wichtige
Verhaltensmodelle. FUr die Entwicklung des Kindes sind die frUh erlebten
Bindungs- und Beziehungserfahrungen von groBer und prégender Bedeutung.
Kinder kdnnen im Kindergarten neben der Familie Bindungen aufbauen und
damit ihre Erfahrungen erweitern, ergdnzen und ausgleichen.

Die Kinder

e fUhlen sich sicher und angenommen

e erleben eine angenehme Gruppenatmosphdre

e entwickeln eine Beziehung zur Erzieherin, die durch gegenseitige
Achtung und Toleranz gepragt ist

e entwickeln ein positives Selbst- und Weltbild

e werden in die Lage versetzt, den Alltag auch mit seinen Konflikten und
Krisen zunehmend selbststdndig zu bewdaltigen

Die Erzieherin bzw. Kinderpflegerin begegnet jedem Kind mit Achtung und
nimmt es in seiner Individualitat ernst. Sie wei8 um unterschiedliche individuelle
Entwicklungen, Stédrken und Schwdchen und begleitet jedes Kind
partnerschaftlich.

Sie ist sich ihrer Verantwortung und der Bedeutung ihres Verhaltens im
Gruppenalltag bewusst. Sie reflektiert mogliche Voreingenommenheit und
Vorurteile einzelnen Kindern gegenuber. Sie reflektiert inr eigenes Verhalten,
kann ihre Schwdchen erkennen und ist bemUht, diese auszugleichen.
AuBerdem stimmt sie ihr Verhalten mit dem Team ab und sorgt so fUr einen
reibungslosen Ubergang bei Personalwechsel (zum Beispiel im Rahmen von
Vertretungen/ Mutterschutz, Krankheiten).

Die Erzieherin/Kinderpflegerin

nimmt zu jedem Kind taglich mehrmals Kontakt auf

reagiert einfUhlsam auf die BedUrfnisGuBerungen von Kindern

gibt emotionale Zuwendung Uber haufigen Blickkontakt

regt die Kinder an, ihre eigenen Meinungen und Wunsche zu duBern

rédumt Kindern Handlungs- und Entscheidungsfreirdume ein und begleitet

sifuationsbedingt

entwickelt und hinterfragt Regeln des Zusammenlebens mit den Kindern

e st sich ihrer SchlUsselfunktion als Reprdsentantin der pddagogischen
Kultur der Einrichtung bewusst

e |Gsst Kbrperkontakt zu

e istinihrem Verhalten fransparent, gerecht und verl&sslich

e spendet Trost und Mitgefuhl



Um die Gesamtqualifikation der Einrichtung zu sichern, ist eine persénliche und
fachliche Kompetenz aller Mitarbeiter/innen Voraussetzung. Qualifiziertes und
motiviertes Personal ist die wichtigste Quelle und Grundlage fUr die
pddagogische Arbeit.

Unsere Einrichtung verfugt Uber folgende MaBnahmen zur Sicherstellung der
Motivation der Mitarbeiter sowie zur Gewdhrleistung der fachlichen
Qualifikation:

e Achten wund Schitzen der Individualitdt des Einzelnen sowie
regelmagiger Austausch im Team

e Toleranz im Hinblick auf freie MeinungsduBerung

e Gegenseitige Bereicherung der einzelnen Fahigkeiten und Fertigkeiten
der Teammitglieder

e Anerkennung der geleisteten Arbeit und Kritikfahigkeit

e Interne Regelung von Problemen und Wunschen um Mobbing zu
vermeiden und das Image der Einrichtung zu wahren

e Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen

e Aufgeschlossenheit fUr politische und pddagogische Neuerungen z.B.
Bildungs- und Erziehungsplan, neues Kindergartengesetz

e gegenseitiger Respekt aller Teammitglieder, d.h. fUr uns kollegiale
UnterstUtzung bei Krankheitsfallen

e Formulierung eines klaren Anforderungsprofils der einzelnen Funktionen

e gezielte Auswahl der Mitarbeiter, welche sich mit den
Qualitdtshandbuch der Einrichtung identifizieren und umsetzen kénnen

e Bereitschaft zu Mehrarbeit, welche weder unentgeltlich noch durch
Freizeit ausgeglichen werden kann (soziales Engagement fUr die
Einrichtung)

e gegenseitige UnterstUtzung bei Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen,
sowie bei Auszubildenden im sozialen Bereich

e regelmdaBige, fachlich orientierte Fortbildungen aller Mitarbeiter/innen

e gruppenubergreifende Projekte und gemeinsame Unternehmungen
sowie Festgestaltungen in der Offentlichkeit z.B. Pfarrfest, St. Martinsfeier

e gemeinsames Auftreten der Teammitglieder bei Elternabenden, sowie
bei der Zusammenarbeit mit Fachdiensten (Ergotherapie, Logopdden,
Frohférderstellen), Schulen und anderen sozialen Einrichtungen

e aktive Teilnahme an Arbeitskreisen und Tagungen die die
Qualitétssicherung der Einrichtung betreffen (QualitGtshandbuch
auBerdienstlich  schreiben,  Festvorbereitungen,  Gartenaktionen,
Ubernachtungspartys)

e interne Mitarbeitergespréche

e Einhaltung der internen Stellenbeschreibung

e Mitarbeiter gehen kooperativ und partnerschaftlich miteinander um



2.1.3 Bildungsverstandnis - Bedeutung von Spielen und Lernen

Das Spiel ist die ureigene Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich
das Kind Uber das Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander.

Das Spiel zeichnet sich insbesondere durch zwei Kriterien aus, ndmlich die
Iweckfreiheit der Spielhandlung und Veranderung des Realitatsbezugs durch
das Spiel.

Im Spiel wird eine eigene Realitdt im Denken und Handeln konstruiert — bis zu
den Grenzen der eigenen Fantasie ist alles moglich. In vielen inrer Spiele spielen
Kinder symbolisch und vereinfacht das Leben in Ausschnitten nach, die
Erwachsenen- und die Medienwelt liefern innen hierfUr Vorlagen.

Im Spiel kdnnen sie ihre Alltagseindricke schdpferisch verarbeiten, sich das
Leben mit eigenen Mitteln handhabbarer machen. Spiel- und Lebenswelt sind
damit eng verknUpft. Das Spiel hilft Kindern, in die Gesellschaft
hineinzuwachsen, Kompetenzen zu erwerben und eine eigene ldenftitat zu
entwickeln. Das Spiel variiert je nach Alter, Entwicklungsstand, Interesse und
BeduUrfnisse des Kindes.

Ein Schaubild zur Verdeutlichung der Kompetenzen, die im Rahmen des Spiels

PN

gefordert werden:

Eigeninteresse Iweckfreiheit
Spannung - Mein BedUrfnis Die TdTigkeiT
Entspannung | Meine Motivation Selbststeverung | selbst stehtim

Meine Probleme Spielverlauf selbst Vordergrund,
verschiedene z.B. im Rollenspiel entscheiden ‘(mi‘r nicht dgs
Emotionen ausleben und wem, was, wie Erget?n|s )
aushalten verarbeiten lange) z.B. d|e.Hoh|e ZU

; bauen ist das

an ;::h f:ceue Spiel, nicht die
Er:fdeiiesn; Spielfreude - Spielernst fertig gebaute
traurig sein — Spiel ist Arbeit fUr das Kind H0h|"9 '
glocklich sein Kind will ernstgenommen werden ;gig(l)g“cm das

DIE 5 ELEMENTE DES SPIELS

* Quelle: Monika NieBen — Lemke aus ,,Keine Lust auf Verplanung”

Richtiges, echtes Spiel braucht diese funf Elemente um Dinge
speichern zu konnen.




2.1.4 Bildungspartnerschaft

Die Eltern sind Uber die Entwicklung ihres Kindes und die Arbeit im Kindergarten
informiert.

In der Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindergarten stehen das
gemeinsame Tun und das Wohl des Kindes im Mittelpunkt. Die Erziehung im
Kindergarten ergénzt und unterstUtzt die Erziehung des Kindes in der Familie.
Die Eltern fGhlen sich in inrer Erziehungsaufgabe nachhaltig unterstutzt.

Der Kindergarten unterstUtzt und erganzt die familidre Erziehung, um den
Kindern nach MaBstab  wissenschaftlicher Forschungsergebnisse beste
Entwicklungs- und Bildungschancen zu vermitteln.

Er bietet kindgemdaBe Bildungsmoglichkeiten an, gewdhrt allgemeine und
individuelle erzieherische Hilfen, fordert die Persdnlichkeitsentfaltung sowie
soziale Verhaltensweisen und versucht Entwicklungsmdangel auszugleichen. Er
berdt Eltern in Erziehungsfragen.

Die Eltern werden am Geschehen im Kindergarten beteiligt.

2.1.5 Bedevutung und Prinzipien der Zusammenarbeit mit Netzwerken

In besonderen Lebenssituationen einzelner Kinder wuUnschen sich alle
Beteiligten kompetente Ansprechpartner und brauchen UnterstUtzung. Dabei
durfen wir auf die Kenntnisse und Erfahrungen unserer externen Experten
vertrauen.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachkraften berucksichtigen verschiedene Perspektiven und ermoglichen eine
ganzheitliche Einschdtzung in fachlichen Fragen.

Wir pflegen die wertvollen Beziehungen mit den einzelnen Fachstellen, wie z.B.
Fachberaftung, Fachdienste, FrOhférderstellen USW. um die
UnterstOtzungsangebote zu nutzen.



2.2 Padagogischer Ansaiz

2.2.1 Tagesstruktur

Unser strukturierter Tagesablauf orientiert sich am BEP. Basiskompetenzen und
Bildungs- und Erziehungsziele werden entwickelt bzw. gefdérdert. Der feste
Tagesablauf gibt den Kindern Orientierung. Die Persénlichkeit und Individualitat
jedes Kindes flieBt in die Gestaltung mit ein.

So entsteht eine kreative Lernumgebung zum WohlfGhlen.

Zeitraum Beschreibung
730 - 8.30 Uhr Bringzeit Ankommen, Begrngng, Yerobschleden,
Freispielzeit
8.30 Uhr Morgenkreis Morgenkreisritual, pddagogische Einheit
bis ca.10.30 Jedes Kind isst zu einem selbstgewdhlten
UHr ) Offene Brotzeit Zeitpunkt, in Tischgemeinschaft mit seinen

selbstgewdhlten Freunden am Esstisch

Unter Freispiel z&hlen wir in diesem Zeitraum:
> Gesellschafts- / Wirfelspiele, Puzzle ...
> Vorschulspiele: Mini-LUk, Schau genau,
Mengen- und Zahlenspiele ...
Freispiel > Konstruktives Spiel und Rollenspiele in den
Bau- / Puppen- / Kreativbereichen ....
Diese Zeit wird genUtzt um gerzielte
Beobachtungen fUr Elterngesprdche zu
machen - intfensiv mit einzelnen Kindern Starken
zu fordern und Schwdchen auszugleichen. Die
BedUrfnisse Autonomie- und Kompetenz-
Erleben werden besonders im freien Spiel erfUllt.

Kleingruppeneinheiten Interessen- und Altersgruppen
- Freispielangebote (Vorschulférderung, jUngere Kinder...)
Situationsorientiert zum Beenden des Vormittags
je nach Wochenplan — pddagogische Einheit

Abschlussstuhlkreis

Die Kinder, die zum Mittagessen angemeldet

Mitfagessen im sind, werden von je einer pad. Mitarbeiterin

12.30-13.30 Uhr

nEssensraum ihrer Gruppe begleitet.
Mo - Fr Abholzeit Je nach Buchungszeit kdnnen die Kinder
12.30-14.30 Uhr abgeholt werden.

Montags: Bewegungsnachmittag

Mo -Do Nachmittagseinheiten Dienstag: Vorschulkurs und Freispiel

14.30 - 16 Uhr | MOglichkeit zur Brotzeit Mittwoch: Spielenachmittag

Donnerstag: Erlebnisnachmittag

Mo - Do Je nach Buchungszeit kénnen die Kinder

15.30 -16.00Uhr Abholzeit abgeholt werden.




2.2.2 Raum- und Gruppenstruktur

In unserer Einrichtung gibt es Stammgruppen, Gruppenrdume und
Bezugserzieher, die den Kindern Orientierung und Sicherheit bieten.

Zur persénlichen Identifizierung sind die Gruppen mit Gruppennamen versehen
— Sonnengruppe und Regenbogengruppe bzw. Sonnenkinder und
Regenbogenkinder.

2.2.3 Raumausstattung und -gestaltung

Unsere RGume ermdglichen das selbstdndige Spiel und die positive Entwicklung
der Kinder.

Die Gestaltung der RGume hat prozesshaften Charakter. Wir planen und
gestalten die RGume gemeinsam mit den Kindern und berUcksichtigen dabei
die unterschiedlichen Bedurfnisse der Gruppen.

Wir achten bei der Raumgestaltung auf:

Struktur, d.h., wir geben den Kindern klare Orientierung und damit Sicherheit im
Gruppenraum. In den Gruppenrdumen sind unterschiedliche Spielbereiche
vorhanden z.B. Puppenwohnung, Bauteppich, Kreativbereich ...

Asthetik, durch eine durchdachte Farb- und Lichtauswahl férdern wir das
asthetische Empfinden der Kinder. Wir achten bei der Gestaltung der RGdume
auf Anregungsreichtum und Ubersichtlichkeit.

Platz, damit sich die Kinder ausreichend bewegen und ihr Spielzeug stehen
lassen kdnnen. Es gibt genugend Platz fUr RUckzug.

Material, das fUr die Kinder frei zugdnglich ist, auf Augenhdhe der Kinder
platziert und nach Bedarf ausgetauscht wird. Durch das ausgewdhlte Material
werden die Kinder zum Experimentieren und Forschen, zum eigenstdndigen
Ausprobieren und Gestalten angeregt.

Inspiration, damit Fantasie und Wahrnehmung der Kinder angeregt wird.
Durch Rollenspielbereiche sollen Sprechanldsse geschaffen werden, ebenso
mit BUchern und Gesellschaftsspielen.



3. Schlusselsituationen in der Interaktion mit
den Kindern

3.1 Transition: Gestaltung von Ubergéngen

Definition: Transitionen, umgangssprachlich ,,Ubergénge”, betreffen jeden von
uns und begleiten uns durch unser ganzes Leben. Sie beginnen schon im
Kleinstkindesalter, wenn die Kinder nicht mehr nur bei Mama und Papa zu
Hause sind. Transitionen finden z.B. beim Einftritt in die Kinderkrippe, Ubergang
in den Kindergarten, in die Schule und spd&ter ins Berufsleben statt.

3.1.1 Eingewohnung

Uns ist es wichtig, die Kinder bei den Ubergdangen in den Kindergarten und in
die Schule zu begleiten und zu unterstUtzen.

Durch eine individuelle Eingewohnung zu Beginn des Kita-Besuches mdchten
wir sowohl den Kindern, als auch den Eltern den Umgang mit der neuen
Lebenssituation erleichtern, denn dies bedeutet einen groBen Schritt heraus
aus der Geborgenheit der Familie.

Grundvoraussetzung fOr das Loslassen kdnnen ist eine Atmosphdre von
Vertrauen, Sicherheit und Akzeptanz. Nach den Vorgaben des MUnchener
Eingewdhnungsmodells beziehen wir daher die Eltern bewusst in den
Eingewohnungsprozess mit ein.

Langsam entstehen Kontakte, Beziehungen zwischen Kindern und einer pad.
Fachkraft als neue Bezugsperson. Diese Eingewdhnungsphase wird eng mit den
Eltern abgesprochen und gestaltet sich sehr individuell nach den Bedurfnissen
und dem Alter des Kindes.

Eine gelungene Eingewdhnung, Hand in Hand mit den Eltern, ist entscheidend
fUr das weitere Wohlbefinden und eine gesunde Entwicklung des Kindes in der
Kita.

3.1.2 Schuleintritt

Im letzten Jahr vor der Schule bieten wir den Kindern spezielle Férderangebote.
Um sie langsam auf die Schulzeit vorzubereiten, stehen wir in Kooperation mit
der Grundschule Donaustauf. Diese ist durch Besuche in der Schule oder auch
durch gemeinsame Aktionen in der Kita gepragt.



3.2 Inklusion

Inklusion bezieht sich auf eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung jeglicher
Unterschiede. Das Wohl des Kindes steht im Vordergrund.

3.2.1 Migration

Ein wesentlicher Aspekt interkultureller Erziehung ist kulturelle und sprachliche
Aufgeschlossenheit und Neugier. Das Kind erlebt eine positive Einstellung fur ein
Miteinander verschiedener Sprachen und Kulturen. Mehrsprachigkeit wird
zudem eine selbstverstdndliche Lebensform fUr das Kindergartenkind, sie
gehdrt zur Entwicklung der eigenen Identitat.,

Der Vorkurs Deutsch wird bei Bedarf in Zusammenarbeit mit der Grundschule
abgedeckt. Bereits 18 Monate vor Schuleintritt wird anhand standardisierter
Tests (Sismik) abgeklart, ob die Teiinahme am Vorkurs Deutsch notwendig ist.
Der Vorkurs umfasst insgesamt 240 Stunden - jeweils 120 Stunden
Grundschule/Kindergarten. In Absprache mit den Eltern wird das Kind zum
Vorkurs angemeldet und erhdlt dann ab diesem Zeitpunkt zusétzliche
alltagsintegrierte, intensive Sprachférderung durch das Erzieherteam. Der
Vorkurs Deutsch kann auch von deutschsprachigen Kindern mit erhdhtem
Forderbedarf im Bereich der Sprache besucht werden
(Sprachentwicklungsbogen Seldak).

3.2.2 Integration behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder

Im taglichen Umgang und in der Aktivitat kdnnen die Kinder Gemeinsamkeiten
und Unterschiede erleben, BerUhrungsdngste abbauen, Vertrauen in ihre
Fahigkeiten gewinnen und in die F&higkeiten ihres Gegenubers. Aufgabe des
Fachpersonals ist hier eine positive Entwicklungs- und Lernatmosphdre fur alle
Kinder in der Gruppe zu schaffen. Jedes Kind wird dabei dort abgeholt, wo es
steht — mit vielfdltigen Angeboten zur Weiterentwicklung.

*Kinder mit besonderen Bedurfnissen profitieren vom Vorbild der anderen
Kinder und umgekehrt profitieren diese von der Gelegenheit, Vielfalt zu
erleben.

*Kinder machen die Erfahrung, dass Schwdchen, Behinderungen oder
Beeintradchtigungen Teil von Normalitat sind.

*Im Rahmen der Inklusion ist eine Kooperation zwischen Einrichtung und
Fachdiensten von groBer Bedeutung.

3.2.3 Seelische Behinderung

Kinder, deren Entwicklungsverlauf, sei es durch Sprachbarrieren (z.B. Stottern),
seelische oder geistige Beeintrachtigungen anders verlaufen, mussen bei ihren
BemUhungen besonders in den Blick genommen werden.

RUcksicht und eine wertschdtzende Haltung ist Grundvoraussetzung. Ein
ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen steht im Vordergrund. Die intensive
Zusammenarbeit mit Eltern und mit Fachstellen ist uns wichtig, um maoglichst
groBen Nutzen fUr das Kind zu erzielen.

Ich werde geliebt, weil ich da bin!



3.3 Korperpflege und Gesundheit

3.3.1 Mahilzeiten und Ernahrung
Die jeweiligen Mahlzeiten werden in den Stammgruppen eingenommen.

Brotzeit: Ein Ziel der ErnGhrungserziehung ist, dass Kinder lernen inr Hunger- und
Sattigungsgefihl selbst richtig einzuschatzen und zu regulieren. Gleitende
Mahlzeiten ermdglichen dies. Kinder erhalten Gelegenheit in inrem eigenen
Tempo zu essen. Auch die Wahl der Tischnachbarn kénnen sie selbstandig
treffen.

Am Ende des gemeinsamen Morgenkreises sprechen wir, wie gewohnt, ein
Tischgebet und winschen uns einen guten Appetit. Ab diesem Zeitpunkt ist der
Brotzeittisch gedffnet (ca. 9.30 Uhr). Dort stehen die Kannen/Flaschen mit
Geftrdnken (Saftschorle, stilles Wasser, Tee, Sprudelwasser) zur Selbstbedienung
bereit. Auch Gl&ser und Teller kdnnen die Kinder nach Bedarf selbst aus dem
Schrank nehmen.

Kurz vor 11 Uhr wird mit einem Signal (Glocke) auf die letzte Mdglichkeit zur
Brotzeit hingewiesen. Danach wird der Brotzeittisch abgerdumt.
Selbstverstandlich sind auch Ausnahmen moglich, wenn ein Kind bereits vorher
essen mdchte oder spater ,,groBen* Hunger hat.

Mittagessen: Wichtig ist uns auch beim Mittagessen die Selbststandigkeit und
Selbstbestimmung. Die Kinder decken eigenstdndig den Tisch und rédumen
nach dem Essen ihr Geschirr weg. Zur Auswahl stehen Vor-, Haupt- und
Nachspeise. Die Kinder kdnnen selbst entscheiden, was und wie viel sie essen,
indem sie sich die Speisen selber auf den Teller geben. So entwickeln sie auch
hier ein Gefuhl fUr die eigenen Bedurfnisse. Grundsdatzlich sollen die Kinder diese
Alltagssituation mit Erfahrungen des Wohlbefindens, der Geborgenheit und
Zuwendung erleben. Die Kinder haben ausreichend Zeit und Raum um positive
Esskultur zu entwickeln.

3.3.2 Ruhe und Entspannung

FUr Entspannung von Kindern sorgen unterschiedliche ,, Akfivitaten*.

Je nach den Bedurfnissen der Kinder bieten wir individuelle Ruhe- oder
Bewegungsangebote zur Entspannung an. Z.B.: Kuscheln im Bucherbereich mit
Couch, Decken und Kissen; Laufspiele in der Turnhalle; Entspannungsmusik
oder Geschichten im Nebenraum.

3.3.3 Korperhygiene und Sauberkeitserziehung

Bei den JUngsten nimmt Sauberkeitserziehung einen groBen Stellenwert ein. Die
Kinder werden stets nach Bedarf gewickelt. Bei der Sauberkeitserziehung
achten wir auf den vom Kind ausgehenden Impuls und benUtzen dann die
Toilette (eventuell mit Tritthocker). Der Zeitpunkt des Beginns erfolgt in jedem
Fall nach den Signalen des Kindes und unter RUcksprache mit den Eltern. Wir
helfen, wenn notwendig, den Kindern beim Hdnde und Gesicht waschen und
férdern zunehmend die eigene Selbsténdigkeit.



3.4 Tagesstruktur

3.4.1 Freispiel

*Beim taglichen Aufenthalt in der Kita haben die Kinder gentgend Zeit zum
freien Spiel. Die Kinder wdahlen ihre Spielpartner, ihre Spielbereiche und
entscheiden Uber den Spielverlauf. Sie beschaftigen sich mit verschiedensten
Materialien, nehmen an gruppenubergreifenden Aktionen teil und entwickeln
dabei selbst@ndiges Handeln und Eigeninitiative.

eHier lernen sie RUcksicht zu nehmen und sich akfiv mit Gleichaltrigen,
JUngeren und Alteren auseinander zu setzen.

*FUr die Kinder nachvollziehbare Regeln ermdéglichen ein funkfionierendes
Miteinander in der Gruppe.

*Sein selbstbestimmtes Spiel kann zusdtzlich von der Erzieherin bereichert
werden, z. B. durch angemessene Raumgestaltung, durch motivierendes
Spielmaterial. Was und wie das Kind spielt ist aber seine eigene Entscheidung.
*Der Einfluss der Erzieherin wird méglichst gering gehalten und hat begleitende
Funktion. Freispiel ist fUr die individuelle Entwicklung des Kindes besonders
wichtig und daher nicht ersetzbar.

*Das Spiel ist die Arbeit des Kindes

3.4.2 Morgenkreis - Stuhlkreis - Kinderkonferenz

Mindestens einmal taglich trifft sich die Gruppe im Kreis. Dies ist ein fester
Bestandteil des Tagesablaufs.

Diese Treffen verfolgen die Ziele:

*Férderung der Gemeinschaft

*Bewusste Wahrnehmung der anwesenden bzw. Erkennen der fehlenden
Kinder

« AuBerung von BedUrfnissen und Empfindungen

* Aufstellung und Hinterfragen von Regeln

* Mitentscheiden der Kinder, offene Gesprdchsrunden

*Einbringen von Ideen und Vorschldgen

eanderen Wertschdtzung entgegenbringen (anderen zuhdren und abwarten
kénnen)

*AuBerdem bildet der Kreis (auch in der Teilgruppe) die Grundlage for
gemeinsame Akfivitdten, wie z. B. Sing- und Kreisspiele, themenbezogene
Gesprache, Geschichtenerzdhlungen  oder  Bilderbuchbetrachtungen,
Fingerspiele...



Gefordert werden dadurch:

*SpaB und Freude am Miteinander

*Konzentration und Ausdauer

* Aufmerksamkeit

*Eigeninitiative

*Integration in die Gruppe

*SpaB am Singen, an Wort und Bild

*Freies Sprechen, seine Meinung und seinen Standpunkt GuBern
* Abbau von Angsten

*Phantasie

3.4.3 Projekte und Lernangebote

Lernangebote kdbnnen gruppenintern, gruppenubergreifend,
sifuationsorientiert und an den Interessen und BeduUrfnissen der Kinder
angeknUpft stattfinden und sich ggf. zum Projekt entwickeln.

Bsp.: Treffen der Vorschulkinder im  Vorschulkurs, Kreativangebot,
Bewegungseinheit,  Bilderbuchbetrachtung,  Vorlesen, LiedeinfUhrung,
Klanggeschichte, Kochen oder Backen, Erlebnisnachmittag ....

. dlles, das unter dem Begriff Bildung zusammengefasst wird (BEP).

3.4.4 Feste, Feiern, besondere Aktionen

Definition: Ein Fest ist ein gesellschaftliches Ereignis, an dem sich Menschen
treffen und gesellig sind. Auch bei uns ist ein Fest ein besonderer Tag. Wir feiern
in der Gruppe, mit allen Kindern der Kita oder zusammen mit den Familien und
der Gemeinde.

Unsere Feste sind stark vom kirchlichen Jahreskreis gepréagt. Darum spielen in
unserem Jahresablauf Erntedank, das Martinsfest, Nikolaus, Weihnachten,
Ostern und Pfingsten eine groBe Rolle. Aber auch die Faschingstage sind for
unsere Kinder von Bedeutung.

Weitere Aktionen, die unser Jahr begleiten:

*Verschiedene Projekte und damit verbundene Aktionen
* AusfliUge, Theaterbesuche

*Obstpressen

eZahnarztbesuch

*Familienfeier

e Pfarrfest, Kleinkindergottesdienste ...

Der Geburtstag eines Kindes ist ein ganz besonderer Tag und wird auch in der
Kita entsprechend gefeiert. (siehe Anhang)



3.4.5 Vorschulkurs

»Vvor der Schule" umfasst grundsétzlich die gesamte Zeit, die vor dem Eintritt in
die Grundschule liegt. In individuellem Tempo durchlduft das Kind
verschiedene Entwicklungsstufen bis es schlieBlich ,,schulreif* ist.

Einige der Schwerpunkte sind:

Entdeckungen im Zahlenland® von Prof. PreiB — Fruhe mathematische Bildung
im Kindergarten:

Ziel der Entdeckungen im Zahlenland mit seinen Projektteilen Zahlenland 1 und
Zahlenland 2 ist es, Kindern bereits vor der Schule grundlegende Erfahrungen
mit Zahlen zu erméglichen, die ihnen helfen Wissen Uber die Welt aufzubauen
und dieses Wissen mit inrem Leben zu verbinden. Das Projekt wurde von Prof.
Gerhard Prei3 entwickelt und erprobt. Die grundlegenden (und neuenl!) Ideen
des Projekts sind aus der Verbindung von Hirnforschung und
Mathematikdidaktik hervorgegangen. Bei einer solchen "neurodidaktischen"
Sichtweise steht nicht der Lernstoff im Mittelpunkt, sondern das einzelne Kind
mit seinen individuellen Neigungen und Begabungen.

Phonologische Bewusstheit:

Wir fUhren in Kooperation mit der Grundschule Donaustauf ein Projekt zur
Vorbeugung von Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten durch. Im GroBen und
Ganzen umfassen die Ubungen das Reimen, das Klatschen von Silben und das
bewusste Horen unterschiedlicher Anlaute.

BUchereibesuche zum Erlangen des ,,BUGchereifUhrerscheins”

Vorschulausflug ... etwas ganz Besonderes, nur fUr die GroBen

Schultaschentag - Vorschulparty ... kurz vor dem Ende der Kindergartenzeit ist
das ein spannendes Abenteuer zum Verabschieden der GroBen.

3.5 Beobachtung und Dokumentation

3.5.1 Beobachtungsbogen

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet die wesentliche
Grundlage fur pddagogisches Handeln in der Kita. Sie werden fur jedes Kind in
regelmaBigen Abstdnden durchgefUhrt und schriftlich in Beobachtungsbdgen
wie z.B. Seldak und Perik sowie in einrichtungsinternen Bdgen fixiert.

Beobachtungen:
e erleichtern das Verhalten des Kindes besser zu verstehen

* geben Einblick in die Entwicklung des Kindes

* sind Grundlage fur regelmaBige Entwicklungsgespréche mit Eltern

* sind Grundlage fUr fachlichen Austausch in der Kita

* sind fUr paddagogische Fachkrafte Basis fur das Gesprdch mit Kindern

* ermdglichen eine Reflexion der Wirkung des pddagogischen Handelns und
die Planung kUnftiger Angebote



3.5.2 Sammelmappe

Zeichnungen und andere kreative Gestaltungsarbeiten die im Rahmen einer
pddagogischen Handlungseinheit angefertigt wurden werden gesammelt.
Zum Abschluss der Kindergartenzeit bekommen die Kinder inre Bastelmappe
zur Erinnerung mit nach Hause - in der Mappe sind deutlich die
Entwicklungsschritte zu erkennen.

3.6 Interaktionen

3.6.1 Konflikifahigkeit

Voraussetzung fur Konflikte ist zundchst, dass das Kind Uberhaupt Kontakt zu
anderen aufnimmt, auf andere zugeht und sich mitteilen kann.

Beim jungen Kind geschieht dies als erstes nonverbal, wie z.B. wegnehmen des
Spielzeugs.

Mit zunehmendem Alter werden die Kinder angeleitet, sich mehr und mehr
verbal mitzuteilen.

Wir achten darauf, dass
» Konflikte konstruktiv ausgehandelt werden

* Kompromisse geschlossen werden kdnnen
e wirin der Gemeinschaft teamfdhig sind

* beide Seiten gleichermaBen gehoért und betrachtet werden, um dann
kooperativ sein zu kdnnen.

3.6.2 Regelverhalten

Grenzen und Regeln werden im Gesprédch mit den Kindern vereinbart. Dabei
ist uns wichtig, dass diese auch fur die Kinder einleuchtend und sinnvoll
erscheinen. Dabei Ubt das Kind immer und immer wieder, eigene Bedurfnisse
und WuUnsche zu steuern und bei Bedarf auch zurGckzustellen.
EinfGhlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft werden geférdert.

3.6.3 Meinungsfreiheit

Ein wesentlicher Aspekt der sozialen Kompetenz ist es, seine Wunsche,
BedUrfnisse und Meinungen zum Ausdruck zu bringen und selbstbewusst zu
vertreten. Durch die gelebte Partizipation werden Kinder in Entscheidungen mit
einbezogen und angeleitet in vertrauensvoller Atmosphdre ihren Standpunkt
mitzuteilen und zu vertreten.

In unserer Kita erfahren Kinder stets Offenheit und Interesse an inren Anliegen.



4. Themenbezogene Bildungs- und
Erziehungsbereiche

4.1 Religiose Bildung und Erziehung

Wir sind eine Einrichtung unter einer katholischen Tragerschaft. So gehdrt die
Vermittlung der im katholischen Glauben verankerten Werte und Brduche
selbstverstdndlich zu den Leitgedanken unserer Einrichtung.

Dabei ist es wichtig, dass Kinder vertrauensbildende Grunderfahrungen
machen, die sie ein Leben lang tragen kénnen und ihnen Kraft und
Selbstvertrauen geben. SchwerpunktmdBig nutzen wir die Franz-Kett-
Paddagogik als methodische Form.

Durch die kindgerechte und religionssensible Vermittlung des katholischen
Glaubens und seiner Rituale, wird den Kindern ein freier Umgang mit dem
Thema Glauben geboten. Sie
erfahren Religion als etwas, das zum Leben gehdren kann und kdnnen sich
durch den offenen Umgang selbstdndig ihre eigene Meinung zum Thema
bilden.

Religidse Rituale, wie beispielsweise das gemeinsame Gebet im Morgenkreis,
singen religidser Lieder, kindgerechte biblische Erzdhlungen, Kennenlernen
religidser Symbole sowie das Feiern von Gofttesdiensten und katholischen
Festen im Jahreskreis gehdren unter anderem dazu.



4.2 Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, damit ein Kind
lernt, sich in die soziale Gesellschaft zu integrieren und zu behaupten. Beide
Kompetenzen sind stark miteinander verbunden.

Nur wenn ein Kind mit seinen eigenen Emotionen umgehen kann, versteht es
andere, kann sich in andere hineinversetzen und so soziale Beziehungen
aufbauen.

Vor allem die Bezugspersonen der Kinder haben auf die Entwicklung starken
Einfluss. Die Kinder brauchen positive Beziehungen, die auf Warme,
Zuwendung, Wertschatzung, FeinfUhligkeit und Empathie basieren. Nur so
kdnnen Beziehungsprozesse gelingen.

Konflikte gehdéren zum Alltag, sind Ausdruck unterschiedlicher Bedurfnisse und
Interessen und durchaus positiv zu betrachten. Mit dem |&sungsorientierten
Ansatz unterstUtzen wir die Kinder, ihre Konflikte selbstdndig und positiv zu
bewdltigen. Sich konstruktiv streiten und auseinandersetzen kdnnen, das
Umgehen mit GefUhlen und das Erleben positiver Beziehungen starken das Kind
fUr ein demokratisches Miteinander.

Wir wollen den Kindern in diesem Bereich positive Vorbilder und feinfGhlige
Begleiter  sein und ihnen Raum  zur  Selbstwirksamkeit  und
Eigenverantwortlichkeit geben.

DurchgefUhrte Partizipation und auch der gerzielte Einsatz von Spielen,
Rollenspielen und Gesprdchen unterstUtzen diese Prozesse.

4.3 Sprache und Literacy

Sprache begleitet uns immer und ein Leben lang. Sprache ist die
Voraussetzung fUr das menschliche Zusammenleben und die volle Teilhabe am
gesellschaftlichen und kulturellen Leben.

Kinder kommunizieren von Anfang an — dies geschieht vor allem durch Gestik,
Mimik und Laute.

Sprache erwirbt ein Kind nicht nur durch Zuhéren, sondern durch den aktiven
Sprachgebrauch.

Wichtig dabei ist es, das die Kinder auch Anregungen zum Sprechen erhalten.
Dies geschieht bereits durch alltdgliche Situationen, dem sogenannten
handlungsbegleitendem Sprechen, zum Beispiel bei Tischgesprachen, bei
Gesellschaftsspielen, beim Hadndewaschen ... und beim taglichen Miteinander.
Auch flieBen bei Liedern, Reimen, Fingerspielen, Geschichten und
Bilderbuchbetrachtungen noch zusatzlich gezielte Sprachreize in Form von
Schriftsprache in den Kita-Alltag mit ein.



Ziel ist es dabei die Kinder dazu zu befdhigen, sich gezielt mit anderen
auszutauschen, Gefuhle, innere Vorgdnge, Situationen und Erlebnisse zu
beschreiben, sprachbezogene Verhandlungs- und Konfliktlésungsstrategien zu
entwickeln, sowie Neugier und Interesse an Sprache zu wecken.

Unserer Einrichtung liegt es besonders am Herzen, dass Kinder Freude am
aktiven Sprachgebrauch und Interesse am Dialog entwickeln. Wertschétzung
der Familiensprache, sei es Hochsprache, Dialekt oder Mehrsprachigkeit
gehdren hier selbstverstdndlich dazu.

4.4 Informations- und Kommunikationstechnik, Medien

Kinder leben in einer konsum- und medienorientierten Welt. Sie wachsen mit
den verschiedensten Medien auf und nutzen diese selbstverstandlich, da sie
Teil ihres Alltags sind.

In der Kita nutzen wir Uberwiegend BilderbUcher, Horspiel- und Musik-CDs sowie
Fotos und ggf. das Internet, um bei Fragestellungen der Kinder Informationen
zu finden. FUr die Kinder sind diese Medien die Grundlage fur weitergehende
Akfivitdten und féordern  dadurch eine positive  Erweiterung  ihrer
Erfahrungsmaoglichkeiten sowie den kreativen Umgang. In der Kita wird
versucht, einen verantwortungsvollen Umgang mit altersentsprechenden
Medien zu erzielen.

Gefordert werden sollen:

Orientierung in der komplexen Medienwelt
Kritische Bewertung der Vielfalt von Information und Unterhaltung
Fahigkeit zur bewussten Auswahl

Praktische Beispiele der Umsetzung:

BilderbUcher liegen zur freien Auswahl bereit

BUchereibesuche, Familienzeitschrift ,KIZZ" zum Mithehmen
Kinder nutzen CD-Player, Kassettenrekorder, Schallplattenspieler

Episkop, Fernseher, DVD und Videogerdt werden individuell eingesetzt
Fotos werden gemacht und ausgedruckt

Beobachten und Miterleben von Mediennutzung im Alltag/BUro (Beobachten
des Kopiervorgangs, Beobachten des Arbeitens am Computer, ...)



4.5 Mathematik

Mathematisches Denken ist Basis fur lebenslanges Lernen sowie Grundlage for
Erkenntnisse in fast jeder Wissenschaft, der Technik und der Wirtschaft.

Die Welt, in der Kinder aufwachsen, ist voller Mathematik. Geometrische
Formen, Zahlen und Mengen lassen sich Uberall entdecken.

Mathematisches Denken ist keine natUrliche, sondern eine zu erlernende Art
und Weise zu denken.

Kinder begegnen Mathematik unbefangen und offen. Sie haben ein
natUrliches Interesse an Formen und Zahlen, vergleichen und ordnen.

Wichtig ist fur uns, die urspringliche Neugierde und Offenheit, mit der die Kinder
der Welt der Mathematik begegnen, zu erhalten und weiteres Interesse daran
ZU wecken.

Wir férdern dies in téglichen Situationen in unserer Kindertagesstatte,
hier nur einige Beispiele:

e Ein Gefuhl fur Ordnungsstrukturen wird durch das AufrGumen, das
Tischdecken und auch das MUlltrennen taglich gegeben.

e Die Kinder erfahren Mengen und Zahlen beim Morgenkreis, wenn die
Kinder gezdhlt werden, das Datum, der Wochentag genannt wird

e Ebenso sind Zahlen bei Wirfelspielen und Abzdhlreimen allgegenwartig.

e Wenn Kinder mit allen Sinnen und spielerisch mit mathematischen
Inhalten experimentieren kdnnen, und dabei einen kreativen, freudigen
Umgang mit Mathematik entwickeln, haben sie einen guten Nahrboden
fUr das weitere Leben (Projekt Zahlenland).

4.6 Naturwissenschaft und Technik

In der Naturwissenschaft und Technik geht es vor allem darum, sich und die
Umwelt zu entdecken und zu erforschen. Kinder nehmen mit all inren Sinnen die
Natur wahr. Sie haben einen enormen Forscherdrang und wollen wissen,
warum bestimmte Ereignisse so geschehen.

Im Kita-Alltag erfahren die Kinder, dass Naturwissenschaften und Technik einen
Einfluss auf sich selbst und die Gesellschaft, sowie auf die wissenschaftliche
Entwicklung nehmen. Sie bekommen einen Einblick in verschiedene
Naturphdnomene wie z.B. das Wasser, NaturkreislGufe ...

Wir férdern diesen Bereich, indem die Kinder:

e beiSpaziergdngen und im Garten die Verdnderungen in der Natur
genau beobachten kdnnen

e hantieren mit Werkzeug und verschiedenen Materialien an unserer
Werkbank

e durch Experimente naturwissenschaftliche Vorgdnge bewusst
wahrnehmen, Farben mischen, Eis schmelzen, Gegenstdnde wiegen, ...

e mif verschiedenen Materialien bauen und konstruieren (Schwerkraft,
Mechanik, ...) usw.



4.7 Umwelt

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natUrlichen
Ressourcen gewinnt zunehmend an Bedeutung. Umweltbildung und Erziehung
berUhrt viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung Gber Gesundheit und
Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Im Alltagsgeschehen
der Einrichtung findet taglich Umwelterziehung statt.

Praktische Beispiele der Umsetzung:
* Abfalltrennung

sumweltschonender Verbrauch von Wasser und Strom
*Naturerfahrungen (z.B. Hochbeet, Garten ...)
eKennenlernen und Erforschen der Elemente: Luft, Wasser, Feuer und Erde

Wir unterstUtzen Kinder, die Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen - zu
erfahren, wie unersetzlich und verletzlich sie ist. Das Kind kann ein 6kologisches
VerantwortungsgefUhl entwickeln um die Umwelt zu schiutzen und zu erhalten.

4.8 Asthetik, Kunst und Kultur

Angeregt durch die Auseinandersetzung mit Asthetik, Kunst und Kultur entfalten
Kinder inhr kreatives, kUnstlerisches Potenzial und ihr Urteilsvermdgen und lernen
auch ungewohnte kUnstlerische Ausdrucksformen anerkennen und schdtzen.
Die Kreativitdt von Kindern stdrken heiBt auch, ihnen die Entfaltung ihrer
Persdnlichkeit zu ermdglichen. Kinder erkunden und erschlieBen von Geburt an
ihre Umwelt mit allen Sinnen. Lernen durch die Sinne ist in der frGhen Kindheit
die Grundlage von Bildung, dies wird verstarkt durch aufmerksame und
zugewandte Bezugspersonen.

Erste kUnstlerische, dsthetische Erfahrungen fUhren vom Greifen zum Begreifen.

Mit fortschreitender Entwicklung erkennen Kinder ihre Vorlieben und Starken
und werden sich ihrer Fahigkeiten zunehmend bewusst. Durch vielseitige
Anreize lernt das Kind spielerisch-kreativ mit seiner Fantasie umzugehen. Kinder
denken in Bildern, sie leben in bildhaften Vorstellungen und ihr Denken ist
anschaulich. Sie erweitern ihre Vorstellungen durch die bewusste
Auseinandersetzung mit den vielfaltigen Erscheinungsformen der Welt mit ihren
Farben, Formen und Geruchen.

Wir mdchten dies fordern, indem

-wir den Kindern verschiedene Bastel- und Werkmaterialien zur VerfGgung
stellen, z.B. unterschiedliche Stifte, Scheren, Wasserfarben, verschiedene Kleber
und Papierarten ...

-wir ihnnen verschiedene Techniken und Ausdrucksmaoglichkeiten anbieten, wie
z.B. KnUllen, ReiBen, Stempeln ...

-wir den Kindern formbare Materialien wie Knete, Sand, Gips, Salzteig und mehr
zur freien Gestaltung zur Verflgung stellen

- Gsthetfische Raumgestaltung und Dekorationen gemeinsam planen und
umsetzen

- Theaterbesuche und andere kulturelle Exkursionen usw.



4.9 Musik

*Musik ist eine Quelle der Freude und ein Teil der Erlebniswelt des Kindes. Von
Geburt an handeln die Kinder musikalisch, denn das Ohr ist frUh ausgebildet.
*Der aktive Umgang mit Musik fordert und férdert die gesamte Persdnlichkeit
des Kindes und ftragt zur Entspannung, Aufmunterung, Lebensfreude,
emotionalen Stérke und damit Ausgeglichenheit bei.

*Musikalische Erziehung ist ein vielfdltiger Bereich, der sich nicht nur auf das
Singen beschrdnkt. Er unterstUtzt die Entwicklung von Sprache, Rhythmus,
Fantasie, Kreativitat, Tanz, Theater, Malen, Sozialkompetenz und Bewegung.
*Musik ist ein ideales Medium fUr Kinder, sich mitzuteilen, GefUhle und
Gedanken zu duBern.

*FUr Kinder mit Migrationshintergrund, mit Entwicklungsrisiken und Behinderung
ist es leichter sich durch Musik auszudricken. Lieder regen zum Sprechen an,
ihre Texte sind Anl&sse fUr sprachliches Kommunizieren.

*Gemeinsames Singen und Musizieren starkt die Kontakt- und Teamfahigkeit,
sowie die Bereitschaft soziale Mitverantwortung zu Ubernehmen.

*Singen und Musizieren ist ,,Kraftfutter” fir das Gehirn eines Kindes.

So erleben die Kinder Musik, Rhythmus und Tanz bei uns:

* jeder Tag wird mit Musik begriBt (Morgenkreis)

* gemeinsames Singen und Musizieren im Alltag

* Korperinstrumente kennenlernen - klatschen, stampfen, summen ...

* passend zu aktuellen Themen suchen wir Lieder, Kreis — und Singspiele,
Fingerspiele, Klanggeschichten, Tanze, Abzdhlverse usw.

*  Musik bewusst wahrnehmen, als Entspannungsmaéglichkeit oder
Bewegungsanreize erleben

* musikalische Medien anhdéren

4.10 Bewegung, Rhythmus, Tanz und Sport

*Bewegung zahlt zu den grundlegenden Betatigungs- und Ausdruckformen
von Kindern. In der frUhen Kindheit ist Bewegung nicht nur fUr die motorische,
sondern auch fUr die kognitive, emotionale und soziale Entwicklung und damit
fUr die gesamte Entwicklung von herausragender Bedeutung.

« Alle AuBerungen des Kinders erfordern motorische Aktivitdten; nicht nur Mimik
und Gestik, auch das Sprechen erfordert ein ausgepragtes, fein abgestimmtes
Zusammenspiel vielfaltiger Bewegungen.

*Bewegung ist wichtig fUr die Gesundheit. FUr Kinder ist eine tagliche
herausfordernde Bewegung dringend ndtig, dies starkt ihr positives
Korperbewusstsein und tréagt zur Steigerung des SelbstwertgefUhls und der
Selbstwirksamkeit bei.

*Kinder lernen durch Bewegung viel Uber ihre Umwelt, Uber sich selbst und Gber
andere; sie kdnnen zudem erkennen, dass soziale Regeln notwendig sind.
Kooperation, gegenseitige Rucksichtnahme und Hilfe sind dabei fUr alle ein
Vorteil.



So férdern wir die Bewegungsfreude in unserer Kindertagestatte:

o freies Gestalten von Bewegungsspielen

e angeleitete Bewegungseinheiten, Bewegungsbaustellen, verschiedene
Bewegungsmaoglichkeiten bieten durch die Kombination von GroB- und
Kleingerdten im Bewegungsraum

e Bewegungsmaoglichkeiten im Freien, Garten ... Fahrzeuge fahren (Roller,
Bobby Car, Dreirdder ...)

e im Rhythmus der Musik mit verschiedenen Bewegungsarten
experimentieren - Tanz

¢ moglichst viel Bewegungsfreineit beim Spielen, z.B. Puzzeln am Boden ...

4.11 Gesundheit

Gesundheit ist ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und
sozialem Wohlbefinden und somit mehr als nur das ,,Frei sein” von Krankheiten.
Ein guter Gesundheitszustand ist eine wesentliche Bedingung fUr soziale,
okonomische und persdnliche Entwicklung, sowie ein entscheidender
Bestandteil der Lebensqualitat.

Gesundheitsférderung beginnt ab der Geburt und zielt darauf ab, Kindern ein
héheres MaB an Selbstbestimmung Uber ihre Gesundheit zu erméglichen und
sie damit zur Starkung ihrer Gesundheit zu befdhigen.

Grundlegende Einstellungen, Muster und Gewohnheiten entwickeln sich
bereits in den ersten Lebensjahren. Sie bleiben lebenslang erhalten.

So sensibilisieren wir die Kinder:

* ausgewogene Erndhrung bei der Brotzeit und beim Mittagessen

* vielfdltige und ausreichende Bewegung

« Ubernahme von Eigenverantwortung beim Essen:

e beim Mittagessen entscheidet das Kind selber Uber die Menge und das
Angebot, das es sich auf den Teller gibt. Bei der Brotzeit entscheidet es
selbst, wann und wieviel es essen mdchte.

e ausreichend Trinken: Wasser, Saftschorlen und Tees stehen jederzeit zur
Verflgung

e eigenen Korper kennenlernen und wertschdtzen

Umgang mit Krankheiten, passende HygienemaBnahmen (H&nde

waschen, richtiges Husten und Niesen ...)

Wahrnehmungsspiele

positiver Umgang mit Stress und Langeweile

sichere Bindung zur Bezugsperson

Kinder fur Gefahren sensibilisieren

Grundkenntnisse Uber sicheres Verhalten im StraBenverkehr ...

witterungsbedingt angepasste Kleidung



5. Kooperation mit den Eltern

e Eltern, pddagogisches Team und Tréager sind Partner. Die gesetzliche
Grundlage dafir ist im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
festgelegt. Wir legen groBen Wert auf ein freundliches, offenes, respektvolles
Miteinander.

* Wir mdéchten unsere Arbeit an den BedUrfnissen der Kinder orientieren. Dafur
ist es wichtig, einen engen Kontakt und Austausch mit den Eltern zu pflegen.
FUr einen ganzheitlichen Blick auf ein Kind ist es unerldsslich, seinen familiGren
Hintergrund mit einzubeziehen.

* Die Kita versteht sich als familienunterstUtzende und -ergénzende Einrichtung.
Dabei sehen wir Eltern als gleichwertige Partner und nehmen Sie in ihren
Anliegen ernst. Wenn Erziehungspartnerschaften zum Wohle der Kinder
funktionieren sollen, mUssen Partnerschaften entstehen, die einen konstruktiven
Dialog fuhren kédnnen. Die Basis dafir bilden Offenheit und Vertrauen.

Dem Anspruch der Eltern nach Information und sozialer Einbindung mdchten
wir gerecht werden und bieten dafUr verschiedene Mdoglichkeiten der
Elternarbeit und Mitarbeit:

* Der erste Elternkontakt wird bei den Anmeldegesprdchen geknUpft. Ein
persdnliches Gesprdch, bei dem mabglichst beide Elternteile und das zukUnftige
Kindergartenkind anwesend sind, dient den Familien zum unverbindlichen
Kennenlernen von Leitung, Konzeption und Einrichtung. WUnsche von Eltern
werden personlich erértert und gegebenenfalls auf dem Vormerkungsbogen
festgehalten. Information, WohlfGhlen und Vertfrauensaufbau stehen im
Vordergrund.

* Bim-Bam-Bino-Treffs sind unsere Kennenlernnachmittage, die im Jahr vor der
Aufnahme stattfinden. Zwei- bis dreimal treffen sich die neuen Familien im
Kindergarten. Das Kennenlernen der RGumlichkeiten, der Mitarbeiter und auch
das Kennlernen untereinander stehen im Vordergrund.

* Schnuppertag kurz vor Kindergartenbeginn: Die neuen Eltern verbringen die
ersten Stunden mit ihrem Kind in der jeweiligen Gruppe und erleben den
Kindergartentag live mit.

* Einen besonderen Einblick in unsere padagogische Arbeit und den Alltag des
Kindes kénnen die Eltern bei einem Hospitationstag oder wdhrend der
Eingewodhnung erlangen.

e ,TUr- und Angelgesprdche" dienen dem taglichen Austausch mit den Eltern.

e Einmal jahrlich bieten wir ein ausfUhrliches Entwicklungsgesprdch an. Bei
Bedarf sind weitere Elterngesprdche erwinscht und nach Absprache moglich.

* Informationen durch Aushdinge und Elternbriefe (vorrangig per Email).

* Elternabende bieten die Méglichkeit des Kennenlernens auch unter den
Eltern und vermitteln zusétzlich Interessantes rund um Kinder und Familie.
Thematisch gehen wir hier sehr gerne auf Wunsche der Eltern ein.

* Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Elternarbeit ist der Elternbeirat.
Dieser dient als Bindeglied zwischen Eltern, paddagogischem Team und Trdger.
Er wirkt unterstUtzend mit - bei Festen, Feiern usw. Zudem bietet der Elternbeirat
Moglichkeiten zum Kennenlernen in Form von o&ffentlichen Sitzungen,
Elternstammtischen und Elterncafés an.



6. Kooperation und Vernetzung

Im Rahmen unserer taglichen Arbeit entstehen zahlreiche Kontakte zu anderen
Institutionen.

In besonderen Lebenssituationen einzelner Kinder wiUnschen sich alle
Beteiligten kompetente Ansprechpartner und brauchen UnterstUtzung. Dabei
durfen wir auf die Kenntnisse und Erfahrungen unserer externen Experten
vertrauen.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit den jeweiligen
Fachkraften berucksichtigen verschiedene Perspektiven und ermoglichen eine
ganzheitliche Einschatzung in fachlichen Fragen.

Wir sind im regelmdBigem Kontakt und fachlichem Austausch mit folgenden
Institutionen:

e Trager, Kirchenverwaltung, GeschaftsfUhrung

Fachberatung der Dibzese Regensburg

Fachberatung /Aufsichtsbehdrde Landratsamt Regensburg

Verwaltungsgemeinschaft des Marktes Donaustauf

Gesundheitsamt Regensburg

* Kreisjugendamt Regensburg

e Pfarrgemeinde und Pfarrgemeinderat

* Kindertagesstatten der Gemeinde

e Grundschule Donaustauf

* BUcherei Donaustauf

* Fachakademien fur Sozialpddagogik und Berufsfachschule fur
Kinderpflege

Bei Bedarf stellen wir Kontakte her zu:

* FrOhférderstellen

e Ergotherapeuten

* Logopdden

* Erziehungsberatungsstellen

e Caritas

und anderen unterstUtzenden Einrichtungen.

Je nach Bildungsthemen knUpfen wir Kontakte zur o&rtlichen Polizei, zur
Feuerwehr, zu Vereinen, Firmen und anderen...

Praktikanten aus den unterschiedlichsten Schulen bieten wir die Méglichkeit
das Berufsfeld der pddagogischen Mitarbeiterinnen kennenzulernen.



7. Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Qualitétssicherung ist immer ein Prozess von Entwicklung - wir sind durchgdngig
aktiv tatig.

7.1 Teambesprechungen

Besprechungen im Gesamtteam finden 14-tGgig statt. Sie sichern den
reibungslosen Ablauf, da alle Mitarbeiter gleichermaBen informiert und
einbezogen sind in die Abldufe der Einrichtung.

Entscheidungen werden weitgehend gemeinschaftlich getroffen. Es gibt Raum
fOr Fallbesprechungen, kollegiale Beratung und RUckmeldungen aus den
unterschiedlichen Fortbildungen, die besucht wurden.

Die Gruppenteams besprechen sich flexibel zur internen Gruppenplanung.

7.2. Planung der padagogischen Arbeit

Zu Beginn des Kindergartenjahres wird gemeinsam eine vorldufige
Jahresplanung in Bezug auf Termine festgelegt.

Pddagogische Inhalte werden aufgrund von Kinderbeobachtungen grob
zusammengefasst und zu einem Jahresthema formuliert.

Dieses soll noch ausreichend Raum fUr die aktuellen Interessen der Kinder
bieten und den Jahreskreislauf berucksichtigen.

Wdhrend den Teamsitzungen werden Themen zeitnah an die BedUrfnisse der
Kinder geplant und angepasst.

7.3. Personalentwicklung/Qualifikation

Diese Konzeption wird stdndig weiterentwickelt. Im Team werden zu
bearbeitende Teilbereiche besprochen und mit dem Tréger festgeschrieben.
Nach Méglichkeit organisieren wir eine Teamfortbildung pro Jahr mit speziell zur
Konzeptionsentwicklung ausgewdhlten Themen.

Mehrere Tage Fortbildung pro Jahr und Mitarbeiterin  gehéren zum

selbstverstandlichen Standard. Persdnliche Fortbildung, bzw.
Qualifizierungskurse werden, wenn maoglich, durch Freistellung unterstitzt.

Mitarbeitergespréche finden einmal jahrlich statt.



7.4 Organisationsstruktur - Informationsweitergabe

Dienstpldne, Teamprotokolle, Informationen, Fachzeitschriften usw. sind fUr alle
Mitarbeiter zuganglich im Personalraum.

Verpflichtend zu lesende Informationen muUssen durch Unterschrift bestatigt
werden.

Aktuelle Informationen fUr Kinder und Eltern hdngen an den Infotafeln im
Garderobenbereich gut sichtbar aus.

7.5 Dokumentationssystem

Jede Gruppe fUhrt einen WochenrUckblick mit allen pddagogischen
Handlungseinheiten, die stattfinden. Dieser hangt vor der jewelligen Gruppe
zur Einsicht fUr die Eltern aus.

Uber jede Teambesprechung und Elternbeiratssitzung gibt es Protokolle.

Elterngesprdche werden stichpunktartig protokolliert, von beiden Seiten
unterschrieben und in der Kinderakte abgeheftet. Ebenso Fragebdgen, die zur
Vorbereitung auf das Elterngesprédch von den Eltern ausgeflllt werden.
Beobachtungsbdgen wie Perik und Seldak werden jéhrlich und bei Bedarf
bearbeitet.

Das Dokumentationssystem wird regelmdBig Uberprift, angepasst und
weiterentwickelt.

7.6 Evaluation - Elternbefragungen -
Beschwerdemanagement

Evaluation und die daraus folgende Weiterentwicklung ist stets fester
Bestandteil unserer Arbeit. Wir verstehen uns als Dienstleister mit stdndig
anzupassendem Angebot.

Elternfragebdgen zu Offnungszeiten und Zufriedenheit, Ergebnisse aus
Kinderkonferenzen, Beschwerden jeglicher Form, sowie die Selbstreflexion und
das Fazit aus Mitarbeitergesprdchen unterstUtzen dieses Anliegen.

7.7 Offentlichkeitsarbeit

RegelmdBige Artikel im ortlichen Mitteilungsblatt sowie Berichte Uber
unterschiedliche Akfivitdten in der Tageszeitung lassen die Offentlichkeit an
unserem Kindergartenalltag teilhaben. Online sind Informationen Uber
www.pfarrei-donaustauf.de verfugbar.




7.8 Gesetzlicher Auftrag - Schutzauftrag

Wir, als Kindertageseinrichtung in katholischer Tragerschaft, haben laut Gesetz
die Vereinbarung mit dem zustdndigen Jugendamt geschlossen, den
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung sicherzustellen. Die Inhalte dazu
regelt der § 72a SGB VIl und der § 8a SGB ViIII.

Zum einen hat der Trager sicherzustellen, dass die Mitarbeiter fachlich und
persdnlich geeignet sind. Jeder Mitarbeiter muss deshalb im 5-Jahresrhythmus
ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen, ebenfalls erfolgen j&hrliche
Belehrungen im Team.

Zum anderen sind im BayKiBiG Art. 9b ,Kinderschutz" die Handlungsschritte
verpflichtend festgelegt. Mehr dazu im einrichtungsbezogenen Schutzkonzept.

Hier die zusammengefassten Handlungsschritte:

¢ Nimmt eine Fachkraft gefadhrdende Anhaltspunkte wahr, informiert sie
die Kindergartenleitung.

¢ Kdénnen die Anhaltspunkte im Rahmen einer kollegialen Beratung
(Beobachtungsbogen des Landkreises Regensburg — Ersteinschdtzung)
nicht ausgerdumt werden, ist der Trédger durch die Leitung zu
informieren und eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen.

¢ Im Rahmen des Verfahrens werden Beobachtungen téglich schriftlich
festgehalten.

e Erziehungsberechtigte und das Kind sind in die
Gefdhrdungseinschdtzung miteinzubeziehen, soweit der Schutz des
Kindes gewdhrleistet ist.

e Versuche zur Abwendung des Gefdhrdungsrisikos durch
Elterngesprdche, Vermittlung von Erziehungsberatung und anderen
passenden Hilfen/ Leistungen/Angeboten...

e Falls das Gefdhrdungsrisiko weiterhin besteht und nicht anders
abzuwenden ist, unterrichtet der Trager, oder auf Weisung die Leitung,
das Jugendamt. Dieses entscheidet Uber weitere MaBnahmen.

7.9 Sicherheit und Hygiene

Im Kindergarten ist eine Mitarbeiterin als Sicherheitsbeauftragte benannt. In
speziellen Fortbildungen wurde sie darauf geschult, die allgemein geltenden
Sicherheitsregelungen in der Kita einzuhalten, zu dokumentieren und ggf. auf
Sicherheitsmdngel hinzuweisen.

AuBenspielgerate, sowie Elekirogerdte werden in regelmdBigen Absténden
von den zusté@ndigen Stellen Gberpruft.

Das gesamte Team erhdlt jGhrlich eine Belehrung zum Infektionsschutzgesetz
und ist verpflichtet sich an den aktuellen Hygieneplan zu halten.

7.10 Datenschvuiz

Im Rahmen der aktuellen Datenschutzgrundverordnung werden dalle
personenbezogenen Daten streng verfraulich behandelt. Im geltenden
Bildungs- und Betreuungsvertrag ist der Datenschutz ausdricklich von beiden
Parteien zu unterschreiben.
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